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Orgamento Previsional

Ano 2020

No cumprimento das determinagdes em vigor, o Centro Social de
Nossa Senhora do Carmo de Faro apresenta o Programa de Acdo
e o Orcamento Previsional para o Ano de 2020.

Com a manutengao dos dois pilares que suportam a nossa
instituicao, por um lado a Diregao composta por cinco membros,
e por outro lado, a Equipa Pedagdgica, composta por oito
funcionarias, que trabalham em conjunto ha ja alguns anos,
temos condi¢bes de manter a velocidade de cruzeiro conseguida
até hoje.

Somos uma instituicao, que denominamos tipo familiar. Temos
um quadro de pessoal estavel. Temos uma capacidade de
quarenta e cinco utentes, que, felizmente, tem estado sempre
completa.

Porém, perspetivam-se nuvens negras no horizonte, se se
mantiver a atual metodologia da comparticipacdo familiar. E que
o Rendimento Minimo Nacional vai acelerar, conforme
anunciado pelo governo e outros parceiros, o que ird avolumar a
rubrica de despesas com o pessoal.



No entanto, continuaremos a fornecer uma qualidade /

irrepreensivel e excelente aos nossos utentes, familiares
colaboradores, a saber:

i

Continuagdao das aulas de inglés, educagdo musical e hip
hop, asseguradas por professores credenciados;

. Atualizagdo  permanente do material pedagdgico

considerado necessario para o bom desenvolvimento dos
nossos utentes;

. Desenvolvimento em permanéncia do cumprimento das

determinagdes do Centro Regional de Seguranca Social e da
Direcdao Regional de Educagdo do Algarve;

. Privilegiaremos refei¢des de alta qualidade;
. Estaremos abertos e atentos ao didlogo e ao

relacionamento com o exterior, ouvindo especialmente os
anseios e conselhos dos pais das nossas criancas;

. Promoveremos o relacionamento privilegiado com

entidade oficiais e com a URIPSS.

Em relagdo ao Orgamento Previsional, ndo nos deixa de

preocupar a previsivel diminuicdo das mensalidades dos
utentes, que, logicamente, face ao abaixo indicado, provem

da redugdo das comparticipagdes familiares.

Temos duvidas que o desemprego ndo comece a aumentar,
face aos aumentos que se perfilam, especialmente nesta
regido algarvia e de sobremaneira na restauracgdo, que ira ter

impacto nas familias, quanto ao seu rendimento disponivel,
pelo que prevemos comparticipaces familiares inseridas nos

escaldes inferiores. Isto ira, certamente, notar-se no inicio do

préximo ano letivo.
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Pensamos que os escaldes, que servem para o calculo das
mensalidades, deveriam ser atualizados quanto as suas
percentagens, uma vez que a remuneragao minima nacional
tem sido aumentada, consideravelmente, nos ultimos anos,
mas as taxas, que incidem sobre o rendimento per capita, tém
ficado inalteraveis.

Ha que alterar esta metodologia de cdlculo, aumentando as
percentagens dos escaldes, face aos aumentos das RMN.

Sabemos que isto é chover no molhado, mas ha que
sensibilizar as entidades competentes, antes que as IPSS
entrem em rutura.

Nao obstante as dificuldades atras referidas, a Dire¢do reitera
0 seu empenho e motivagao para a continuagao das nossas
condicdes para proporcionarmos uma alta qualidade a todos
os que utilizam a nossa instituicao.

O Orgamento para 2020 assentou numa projecao dos dados
de Setembro de 2019.

Assim:

1. Os custos previstos estdao assegurados pelos proveitos;

2. Nas despesas relacionadas com a alimentac¢ao e produtos
de limpeza e higiene, existe um forte controlo sobre as
mesmas. As requisicdes para as referidas compras sao
feitas semanalmente pelos respetivos encarregados,
sempre que possivel supervisionados por um membro da
Dire¢ao. As compras sao feitas num grossista, onde temos
garantia de excelentes precos e qualidade;



. Nos gastos com a eletricidade, agua, gas, comunicagoes e
material de escritorio, existem, também, normas que sao
transmitidas periodicamente aos trabalhadores,
fomentando o seu bom uso;

. As despesas com a compra de material de desgaste rapido,
diretamente relacionadas com os utentes, sao efetuadas
com muito critério. As respetivas requisicbes sao
elaboradas pela Diretora Pedagogica e pela secretaria da
direcao, tornando-se indispensavel a autorizagao do
Presidente da Diregao;

. Nas despesas com o pessoal nao se preveem alteragoes
sensiveis, uma vez que o respetivo quadro se ira manter,
sem aumentos significativos. Para o ano de 203#, prevemos
aumentar as funcionarias numa base de cobrir a inflagdo
contabilizada no final de 2019.

. O Or¢amento para 2020 apresenta um resultado esperado
positivo de 4.944,15 euros.

. N3o existem outros dados relevantes.

Faro, 8 de Novembro de 2019
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CONTA DE EXPLORACAD PREVISTONAL

CONTA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL E ORCAMENTO DE AN 2015
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CODIGO DAS DESIGNAGAD NOTAS ORCAMENTO ANO N

CONTAS *

71472 Vendas & servigos presisdos 76.550.00
B14621463-63G Adm  Cusio das vendas © 80s Sericos prestades d 174.732.41
Resuitade bruto 4818241
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69 Gastos de financlamsnio (lquidas)
Resultado antes de impostos
812 Impasic sobre rendimento do periodo
Resuttado liquide do penodo
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MAPA DE GASTOS COM O PESSOAL

; CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E

i ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
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(EM EUROS)

RUBRICA ST EEE | ENCARGOS

63 Gastos com o pessoal 139 003.22 o
Das vendas e dos servicos prestados 112 119,70 25 002,02
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DESCRICAD

Total de depreciagdes do ano N-2
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Total de depreciagdes que findam em N-1

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1
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TOTAL

MAPA DE DEPRECIAGOES

| CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL E ORGAMENTO

DE INVESTIMENTOS
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