Centro Social de Nossa Senhora do Carmo de Faro
Prdgrama de Agdo
E
Orgamento Previsional

Ano 2021

No cumprimento das determinagdes em vigor, o Centro Social de
Nossa Senhora do Carmo de Faro apresenta o Programa de Agdo
e o Orcamento Previsional para o Ano de 2021.

Como somos uma pequena instituicdo, com 45 utentes e 8
funcionarias, com padrées de funcionamento ja devidamente
enraizados, as acd0es a desenvolver e os fluxos financeiros,
praticamente, n3o diferem de ano de para ano, de orgamento
para orcamento.

Embora se perspetivem nuvens negras no horizonte, face a
pandemia que se instalou no nosso pais, e em todo o mundo,
que criou, ou melhor, estd exigindo um novo paradigma de vida,
ndao iremos deixar de continuar a apresentar uma qualidade
irrepreensivel e excelente aos nossos utentes, familiares e
colaboradores, a saber:

1. Iremos continuar com as aulas de educagao musical e hip
hop, asseguradas por professores credenciados;




2. Atualizaremos permanentemente o material pedagogico
considerado necessario para o bom desenvolvimento dos
nossos utentes; ‘

3. Cumpriremos escrupulosamente as determinag¢des do
Centro Regional de Seguranca Social e da Direcao Regional
de Educacao do Algarve:

4. Privilegiaremos refei¢cdes de alta qualidade;

5. Estaremos abertos e atentos ao didlogo e ao
relacionamento com o exterior, ouvindo especialmente os
anseios, conselhos e, até, reclamacdes dos pais das nossas
criangas;

6. Promoveremos o relacionamento privilegiado com
entidade oficiais e com a URIPSS.

Em relagdo ao Orcamento Previsional, ndo nos deixa de
preocupar o novo paradigma da sociedade face ao Covid-19,
que podera influenciar, de um momento para o outro, as
mensalidades dos utentes.

Com o enorme emprego sazonal, especialmente nesta regiao
algarvia e de sobremaneira na restauragéo,‘na hotelaria e nos
servigos relacionados com o turismo, poderemos prever um
aumento significativo de desempregados, que ira ter impacto
nas familias, quanto ao seu rendimento disponivel e,
consequentemente, na reducado do valor das mensalidades,

Neste orcamento nao se nota grande discrepancia de valores
nas receitas dos utentes, uma vez que nos meses de Marco,
Abril e Maio de 2020 as mensalidades tiveram uma forte
quebra, face ao encerramento da Instituicdo. Nessas alturas
tivemos que reduzir as mensalidades em cerca de cinguenta
por cento. Esta diminuicdo foi, felizmente, compensada com o
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apoio estatal denominado Layoff e o Incentivo Extraordinario W |
a Normalidade da Atividade Empresarial.

N3o obstante as dificuldades atras referidas, a Direcdo reitera @%p)
o seu empenho e motivacdo para a continuacdo e, ate,
melhoramento das nossas condi¢cdes para proporcionarmos
uma alta qualidade a todos os que utilizam a nossa instituicdo.

O Orgcamento para 2021 assentou numa proje¢ao dos dados
de Setembro de 2020, com alguns acertos pontuais. E dificil,
face ao atras referido, elaborar um orgamento calculado num
ano atipico, projetando-o para um ano carregado de
profundas incertezas.

Porém, no cumprimento das determinagdes em vigor:

1. Os custos previstos estdo assegurados pelos proveitos;

2. Nas despesas relacionadas com a alimentagdo e produtos
de limpeza e higiene existe um forte controlo sobre as
mesmas. As requisicoes para as referidas compras sao
feitas semanalmente pelos respetivos encarregados,
sempre que possivel supervisionados por um membro da
Direg¢ao. As compras sao feitas num grossista, onde temos
garantia de excelentes precos e qualidade;

3. Nos gastos com a eletricidade, dagua, gas, comunicacoes e
material de escritdério, existem, também, normas que sao
transmitidas periodicamente aos trabalhadores,
fomentando o seu bom uso.

4. As despesas com a compra de material de desgaste rapido,
diretamente relacionadas com os utentes, sao efetuadas
com muito critério. As respetivas requisicoes sao
elaboradas pela Diretora Pedagdgica e pela secretaria da




direcdo, tornando-se indispensdavel a autorizagdao do
Presidente da Diregao;

5. Nas despesas com o pessoal ndo se preveem alteragdes
sensiveis, uma vez que o respetivo quadro se ira manter,
sem aumentos significativos. Para o ano de 2021, prevemos
aumentar as funcionarias, exceto as que progredirdm
automaticamente, numa base de cobrir a inflagdo
contabilizada no final de 2020.

6. Pelas admissdes verificadas no inicio do ano escolar
prevemos uma pequena diminuigdo dos proveitos.

7. O Orcamento para 2021 apresenta um resultado esperado
positivo de 165,56 euros.

8. Ndo existem outros dados relevantes.

Faro, 23 de Novembro de 2020

A Direcao
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